traversa

Netzwerk fiir Menschen
mit einer psychischen Erkrankung

traversa, Netzwerk fiir Menschen mit einer psychischen Erkrankung, ist ein soziales Unternehmen, das
sich fir die Inklusion und die Verbesserung der Lebenssituation von Menschen mit einer psychischen
Erkrankung einsetzt.

Im Wohnhaus Steinibach in Horw finden 20 Personen im Alter zwischen 18 und 40 Jahren ein Zuhause fir
bis zu 4 Jahren. Ein Team von Fachpersonen unterstiitzt die Bewohnenden auf ihrem Weg Richtung
Selbstandigkeit.

Auf den 1. September 2024 oder nach Vereinbarung suchen wir eine

Wohnhausleitung 80% - 90%

lhre Aufgaben

Sie bernehmen in dieser Funktion die operative Fiihrung und inhaltliche Weiterentwicklung des Wohn-
hauses Steinibach und stellen die Betriebsablaufe sicher. Sie arbeiten regelmassig zu einem kleinen Prozent-
satz mit in der Betreuung der Bewohnerinnen und Bewohner.

Als Person mit Freude an der Fihrung von Mitarbeitenden unterstiitzen und beraten Sie Ihre Teammitglieder.
Die Zusammenarbeit mit der Bereichsleitung und den anderen Wohnhausleitungen von traversa gehort
ebenso zu lhren Aufgaben, wie die Vernetzung und Zusammenarbeit mit externen Bezugspersonen und
Fachstellen.

Unsere Anforderungen

Wir stellen uns eine selbstandige, belastbare und teamfahige Person vor mit einer abgeschlossenen
Ausbildung auf Tertidrstufe im Sozial- oder Gesundheitswesen und mit ausgewiesener Filhrungserfahrung. Sie
sind eine begeisterungsfahige, kommunikative Personlichkeit und bringen Erfahrungen mit aus der Arbeit mit
Menschen mit einer psychischen Erkrankung. Lésungsorientierung und Recovery sind fir Sie unverzichtbare
Grundhaltungen.

Gute IT-Kenntnisse setzen wir voraus.

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen eine anspruchsvolle, abwechslungsreiche und spannende Tatigkeit in einem sozialen
Unternehmen. Regelmassige Supervision und Fachberatung sind fiir uns selbstverstandlich.

Die Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten und die Besoldung bzw. Anstellung sind in Anlehnung an die
kantonalen Richtlinien.

Bei uns sind Sie goldrichtig, auch in Bezug auf unsere fortschrittlichen Anstellungsbedingungen!

Herr Martin Zihlmann, Bereichsleiter stationare Angebote, beantwortet gerne Ihre Fragen telefonisch unter
041 319 95 08.

Wir freuen uns Uber lhre elektronische Bewerbung im PDF-Format an l.kurmann@traversa.ch oder schriftlich
an traversa, Frau Luzia Kurmann, Personaladministration, Tribschengasse 8, 6005 Luzern.

Luzern, 1. September 2024

Geschaftsstelle
Tribschengasse 8, 6005 Luzern, Telefon 041 319 95 00, info@traversa.ch, www.traversa.ch



